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Formulaire Offre d’emploi formelle / Contrat d’embauche

Note : Ce formulaire a été conçu pour être adapté. Le contenu suggéré peut être enlevé ou remplacé.

(INSERTION Nom et adresse du candidat retenu)

(INSERTION Date)

Monsieur / Madame (INSERTION Nom),

Nous sommes heureux de vous faire une offre d’emploi formelle pour le poste de (INSERTION titre d’emploi) chez (INSERTION Nom de l’entreprise). Vous trouverez des informations inhérentes à votre contrat d’embauche, dans les documents ci-joints :

· L’horaire de travail et les responsabilités du poste dans la « Description d’emploi ».

· La politique sur la période de probation.

· Le salaire et les bénéfices qui vous sont offerts.

 (Optionnel : Cette offre est conditionnelle à votre habileté à satisfaire nos exigences sur le plan médical. Nous prendrons les arrangements nécessaires pour un examen médical à un moment qui vous conviendra).

Suite à l’acceptation de notre offre, vous devrez vous présenter au travail le (INSERTION date) à (INSERTION heure) pour débuter votre période d’orientation et de probation. La personne qui vous accueillera est (INSERTION nom de la personne). Si cette date ne vous convient pas, veuillez communiquer avec nous le plus rapidement possible.

Si vous décidez d’accepter notre offre, veuillez signer au bas de la page. Ce document doit nous être retourné au plus tard le (INSERTION date).

Nous sommes persuadés que vous serez en mesure de contribuer au succès de notre organisation. Nous espérons avoir le plaisir de travailler très bientôt avec vous.

Sincèrement,

Nom de la personne représentant l’entreprise

Signé à (INSERTION Ville), le 
 200


J’ai pris connaissance des documents. J’accepte votre offre d’emploi. Je m’engage à respecter les modalités de ce contrat d’embauche.

Nom de l’employé en caractères d'imprimerie

Signature de l’employé
Offre salariale et bénéfices pour :

(INSERTION Nom du candidat)

Vous débuterez à l’échelon (
) de l’échelle salariale pour votre titre d’emploi.

Votre salaire annuel sera de
(Salaire annuel)

ou

Le taux horaire pour débuter sera de
(Taux horaire)

Votre premier jour de travail sera le
(Date)

Votre salaire sera versé à votre compte
(Indiquez la fréquence)

Vous recevrez votre premier chèque de paie le
(Date)

Vacances payées et congés fériés payés
Après avoir complété une année de service, vous serez éligible à (INSERTION nombre de semaines) de vacances payées. Vous avez également droit à (INSERTION nombre de jours) congés fériés payés par année. Les vacances et congés fériés (CHOISIR correspondent ou dépassent) les standards d’emploi de (INSERTION province).

Bénéfices de groupe (optionnel)

(Disponible le 1er du mois suivant la fin de votre période de probation)

	
	Partage des coûts

	
	Employé
	Employeur

	Assurance vie
	(%)
	(%)

	Assurance accident
	(%)
	(%)

	Assurance maladie
	(%)
	(%)

	Assurance dentaire
	(%)
	(%)

	Incapacité court-terme (assurance maladie)
	(%)
	(%)

	Incapacité long-terme
	(%)
	(%)

	Participation au REER collectif
	(%)
	(%)


Autres bénéfices ou avantages sociaux (Si disponible dans votre entreprise)
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